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Zavazky a postupy Jazykovej Skoly TARGET k socialnej a etickej

zodpovednosti a environmentalnej udrzatelnosti

@ sociilna zodpovednost

Zavazky a postupy:

Podpora rovnosti a diverzity — zabezpedit rovnaké prileZitosti bez ohladu na pohlavie,
vek, etnicky povod, hendikep alebo sexudlnu orientaciu.

Pristupnost kurzov — ponukat stipendia alebo zlavy pre socialne slabsich studentov
(napr. deti zo znevyhodneného prostredia, seniori).

Komunitné projekty — organizovat bezplatné jazykové workshopy pre verejnost alebo
zapajat sa do dobrovolnictva (napr. vyucba jazykov pre utecencov, seniorov).

Zamestnanecké benefity — spravodlivé mzdy, podpora work-life balance, moZnosti
sebarozvoja pre lektorov.

@ Environmentalna udriatelnost

Zavazky a postupy:

Zelena prevadzka — minimalizovat spotrebu papiera, recyklovat, vyuZivat obnovitelné
zdroje energie.

Digitalna vyucba — podpora online vyuc¢by namiesto dochddzania, ¢im sa znizuju
emisie.
Ekologické priestory — inStalacia Usporného osvetlenia, bezobalova kuchynka,

podpora MHD medzi Studentmi a zamestnancami.

Vzdelavanie o ekoldgii — zaclenit do jazykovych kurzov aj environmentalne témy
formou cviceni alebo projektov.
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Eticka zodpovednost
Zavazky a postupy:

e Eticky kédex — vytvorit jasny dokument, ktory definuje spravanie v skole:
transparentnost, reSpekt, nulova tolerancia voci diskriminacii.

e Férové partnerstva — spolupracovat len s dodavatelmi, ktori zdielaju podobné
hodnoty (napr. etické knizné vydavatelstva).

e Ochrana osobnych udajov — zodpovedné a transparentné spracovanie dat Studentov
a zamestnancov.

e Otvornost voéi spatnej vizbe — pravidelne zbierat a analyzovat spatnu vazbu od
Studentov a zamestnancov, a na zaklade nej konat.

/. Postup pri zavedeni zavizkov a procesov

1. Vytvorit stratégiu zodpovednosti — kratky dokument, ktory definuje zavazky a ciele
na nasledujuce roky.

2. Skolenie zamestnancov — oboznamenie s novymi principmi a ich prakticka aplikacia.
3. 2verejnit zavdzky — transparentne na webe $koly a v komunikaénych materidloch.

4. Spatna vazba a hodnotenie — kazdoroéne zhodnotit dosiahnuté kroky a upravit
stratégiu.
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